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Compliance Management im
betrieblichen / arbeitsrechtlichen Alltag

Absicht zu regel- und Komplexitat und
gesetzeskonformem | <—p | Rechtsunsicherheit im
Verhalten arbeitsrechtlichen Alltag
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Lohnbuch- und andere Kontrollen

Lohnbuchkontrolle: Systematische Uberpriifung betreffend die Einhaltung
von minimalen Arbeitsbedingungen eines (ave) GAV in einem Betrieb oder
Betriebsteil Uber eine bestimmte Zeitperiode.

Baustellenkontrolle: Uberprifung der Einhaltung von minimalen
Arbeitsbedingungen eines (ave) GAV vor Ort auf einer Baustelle.

Unterstellungsabklarung: Klarung des Anwendungsbereiches eines (ave)
GAV flr einen Betrieb oder Betriebstell in Form eines schriftlichen
Gutachtens.
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Voraussetzungen einer Lohnbuchkontrolle (1)

Verbandsmitglied oder ave GAV: Unternehmen ist Mitglied eines am GAV

betelligten Verbandes oder es liegt ein allgemeinverbindlicher GAV (ave GAV)
VOor.

Zeitlicher Geltungsbereich: Unternehmen oder Betrieb war wahrend der
Gultigkeit des betreffenden GAV tatig.

Raumlicher Geltungsbereich: Unternehmen/Betrieb/Betriebsteil wird vom
raumlichen (geografischen / regionalen) Geltungsbereich des GAV erfasst
Bspw.: : :

(vgl. dazu nachfolgend).


http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=320001&versionName=9#Geltungsbereich.Ort
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=100001&versionName=16#Geltungsbereich.Ort
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=700001&versionName=7#Geltungsbereich.Ort
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Voraussetzungen einer Lohnbuchkontrolle (Il

Betrieblicher Geltungsbereich: Unternehmen/Betrieb/Betriebsteil wird vom
betrieblichen (sachlichen) Geltungsbereich des GAV erfasst:

Bspw.: : ,

(vgl. dazu nachfolgend).

Personlicher Geltungsbereich: Zu Uberprifen sind nur diejenigen
Arbeitnehmenden, welche auch in personlicher Hinsicht unter den (ave) GAV

fallen.
Bspw.: : ;


http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=320001&versionName=9#Geltungsbereich.Bet
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=100001&versionName=16#Geltungsbereich.Bet
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=700001&versionName=7#Geltungsbereich.Bet
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=320001&versionName=9#Geltungsbereich.Bet
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=100001&versionName=16#Geltungsbereich.Bet
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=700001&versionName=7#Geltungsbereich.Bet
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Raumlicher Anwendungsbereich (I)
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Raumlicher Anwendungsbereich (Il)
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Raumlicher Anwendungsbereich (lll)

;:l..:h Betriebsort

7!@ Einsatzort

GAYV am Betriebsort vs.
ave GAV am Einsatzort:
Art. 4 Abs. 2 AVEG 8




5. Basler Arbeitsrechtstagung h k 11
Dr. iur. Christoph Senti RGC t a tue

Raumlicher Anwendungsbereich (I1V)
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Raumlicher Anwendungsbereich (V)
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Raumlicher Anwendungsbereich (VI)
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Prufverfahren bel Entsendungstatbestanden
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Vorgehen zum internationalen Lohnverdreic


https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/freier-personenverkehr-ch-eu-und-flankierende-massnahmen/internationaler-lohnvergleich.html
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Prufverfahren bel lokalen ave GAV
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Betrieblicher Anwendungsbereich

» Grundsatzlich entscheidet die Tatigkeit, welche dem Betrieb oder
Betriebsteil das Geprage gibt.

* Firmenzweck gemass Handelsregister ist nur von untergeordneter
Bedeutung.

= Zentraler Aspekt: Alle Unternehmen desselben Wirtschaftszweiges sollen
denselben Arbeitsbedingungen unterliegen. Zentral ist somit die Frage
des Konkurrenzverhéaltnisses zu anderen, dem GAV unterstellten
Betrieben.

14
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Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil?

Unternehmen: Betrieb: Selbstandiger Betriebsteil:  Unselbstandiger Be-
Einzelfirma, abgrenzbare Teil eines Betriebes, mit triebsteil: Teil eines
juristische Person, organisatorische Einheit gentgender, nach Betriebes, ohne nach
Handelsgesellschaft aussen erkennbarer aussen erkennbare
Selbstandigkeit Selbstandigkeit
L]

15
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Was gilt bei GAV Konkurrenz?

= Liegt eine echte Konkurrenz vor? Nein, bei:
- ave GAV vs. nicht ave GAV: Art. 4 Abs. 2 AVEG,;
- bestehenden Kollisionsregeln im GAV selbst;
- Berufsvertrag vs. Branchenvertrag: Branchenvertrag geht vor;

- Vorliegen mehrerer Betriebe oder selbstandigen Betriebsteilen (echter
Mischbetrieb): beide GAV gelten parallel.

» Falls tatsachlich eine GAV-Konkurrenz vorliegt:

- Spezialitatsprinzip: Der auf die Besonderheiten des Betriebes
ausgerichtet GAV geht vor;

- Abzulehnen: Anwendung des Gunstigkeitsprinzips. .
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Unechte Mischbetriebe: Grundsatz der Tarifeinheit

= Unechter Mischbetrieb liegt vor, bel
- Vorliegen mehrerer Betriebe oder mehrerer Betriebsteile, welche
- verschiedenen Branchen zuzuordnen waren, ein Betrieb(stell) aber

- eine untergeordnete Bedeutung hat, nach aussen keine erkennbare
Selbstandigkeit aufweist und insbesondere auch nicht als
selbstandiger Betrieb(stell) auf dem Markt auftritt.

* |n solchen Féallen greift der Grundsatz der Tarifeinheit: Aus Grinden der
Rechtssicherheit und Vertragskoharenz gilt nur derjenige GAV, welcher
dem Betrieb oder Betriebstell das Geprage gibt.

Vgl. bspw. die Abgrenzungskriterien in

17


http://www.gav-service.ch/FileSpooler.axd?fileId=14752
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Einhaltung eines GAV in der Praxis (I)

Problemstellung: Arbeitsvertragliche Vereinbarungen entsprechen haufig nicht
1:1 dem verbindlichen GAV. Wann sind die Mindestbedingungen eines GAV
eingehalten?

Zu Gunsten des Arbeithehmers darf vom GAV abgewichen werden (Art. 357
Abs. 2 OR: Gunstigkeitsprinzip).

Was ist ,zu Gunsten“?
- Hoherer Lohn bel h6herer Arbeitszeit?
- Mehr Ferien bel tieferem Mindestlohn?

- Tieferer Mindestlohn zugunsten eines variablen Lohnanteils?
18
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Einhaltung eines GAV in der Praxis (ll)
Mogliche Optionen:

a) Einzelvergleich: Vergleich jeder einzelnen Leistung (d.h. Lohn, Arbeitszeilt,
Ferien, Uberstunden etc. werden alle isoliert fUr sich betrachtet);

b) Gesamtvergleich: Vergleich aller Leistungen insgesamt und Vornahme einer
Gesamtabwagung;

c) Gruppenvergleich: Die im rechtlichen und sachlichen Sinn eng
zusammenhangenden Bestimmungen sind als Gruppe miteinander zu
vergleichen.

19
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Einhaltung eines GAV in der Praxis (lll)

Beispiele aus der Praxis.

+ Bestimmungen zu Mindestlohn, Arbeitszeit und Uberstunden bilden eine
Gruppe,;

+ Lohnbestimmungen bilden eine Gruppe (Unterschreitung Mindestlohn kann
mit variabler Entlohnung kompensiert werden);

- Zu tiefer Ferienzuschlag kann nicht mit einem, den Minimallohn
Ubersteigenden Monatslohn kompensiert werden;

- Keine Kompensation eines zu tiefen (Minimal-)lohnes mit hdhrer
Lohnfortzahlung bei Krankheit und anderen fringe benefits. 20
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Einhaltung eines GAV in der Praxis (IV)

- Zu tiefer Ferienanspruch kann nicht mit einem, den Minimallohn
Ubersteigenden Lohn kompensiert werden;

- Zu tiefer Ferienanspruch lasst sich nicht mit reduzierter Arbeitszeit
kompensieren,;

- Keine Maoglichkeit zur Kompensation ungunstiger Arbeitszeiten mit
vorteilhaften Ferienregelung.

21
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Zum Schluss: Kontrollorgane sind Privatparteien! (1)

Paritatische Kommissionen und ,Rekurs”instanzen sind Private ohne jegliche
hoheitliche Befugnisse!

a) Keine hoheitliche Kompetenz zur Durchfihrung von Lohnbuchkontrollen:
Zutritts-, Auskunfts- und Einsichtsrechte nur nach Massgabe des
betreffenden GAV (sofern anwendbar) und mit Zustimmung des

Arbeitgebers;

b) Entscheide oder Befunde Paritatischer Kommissionen sind private
Meinungsausserungen: kein Rechtsoffnungstitel, kein ernohter Beweliswert

Im Prozessfall, Stellung im Prozess wie ein privater Klager; o
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Zum Schluss: Kontrollorgane sind Privatparteien! (l)

c) Bei Streitigkeit Uber Anwendbarkeit eines GAV keine hoheitliche
Entscheidungsbefugnis, d.h. Durchsetzung auf dem Klageweg notig;

d) Recht des Arbeitgebers oder Arbeithehmers auf Einsetzung eines neutralen
Kontrollorgans nach

Beachte allerdings: Diese Grundsatze gelten nur flir Aussenseiter. Bel
Verbandsmitgliedern richten sich Kompetenzen nach Statuten oder den
abgegebenen Erklarungen (insbes. Schiedsgerichtsbarkeit).

23


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1956/1543_1645_1658/de#art_6

